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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 04.07.2023 11:08:32

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on LIMOWA ry ja sen kotipaikka on Hyvinkaa.
2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on innovatiivisen, kansainvalisesti kilpailukykyisen
logistiikkakeskusosaamisen edistaminen. Yhdistys on valtakunnallisesti toimiva logistiikan
kehittamis- ja yhteistyoverkosto. Yhdistys verkottuu logistiikan alan jarjestoihin, koulutuslaitoksiin
ja muihin toimijoihin.

Yhdistyksen toiminta kohdistuu osaamiseen, joka liittyy logistiikkakeskusten suunnitteluun,
rakentamiseen, kehittamiseen, toteuttamiseen ja operointiin.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys tekee tai teettaa selvityksia, jarjestaa kansainvalistamis-,
tuotteistamis- ja osaamisen kehittamishankkeita, jarjestaa asiantuntijaseminaareja ja
koulutustilaisuuksia seka toimii muillakin vastaavilla tavoilla tarkoituksensa toteuttamiseksi.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys keraa jaseniltaan liittymismaksuja ja vuosittaisia jasenmaksuja
seka hakee julkista ja yksityista rahoitusta eri hankkeisiin.

Yhdistyksen toiminnassa kiinnitetaan erityista huomioita siihen, etta toimijoiden valisessa
yhteistydssa noudetaan voimassa olevia kansallista ja EU:n kilpailusta seka markkinoiden
toimivuudesta annettuja saantoja. Yhdistys yllapitaa sisaista ohjeistusta yhdistyksen puitteissa
tapahtuvasta toiminnasta niin, etta toimintaan osallistuminen ei aiheuta vaaraa
kilpailulainsadadannon rikkomiselle.

3. Jasenet

Yhdistykseen jaseneksi voi liittya jokainen oikeuskelpoinen yhteiso, joka hyvaksyy yhdistyksen
tarkoituksen ja saannot.

Jasenet hyvaksyy yhdistyksen hallitus.
4. Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasen voi erota yhdistyksesta yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle osoitetulla
kirjallisella ilmoituksella tai ilmoituksella yhdistyksen kokouksissa. Ero astuu voimaan kyseisen
kirjanpitovuoden lopussa, mikali ilmoitus on saapunut 30.9. mennessa. Muussa tapauksessa ero
astuu voimaan eroamisvuotta seuraavan syyskuun lopussa.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksestd, jos jasen on jattanyt eraantyneen jasenmaksunsa
maksamatta yli puolen vuoden ajalta tai on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella
huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei enda tayta laissa taikka yhdistyksen saanndissa
mainittuja jasenyyden ehtoja.
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5. Liittymis- ja jasenmaksu

Jasenilta perittavan liittymismaksun ja vuotuisen jasenmaksun suuruudesta paattaa vuosikokous.
6. Hallitus

Yhdistyksen toiminnasta paattaa jasenistosta muodostettu hallitus.

Hallituksen tehtavana on:

Valmistella vuosikokouksessa kasiteltavat asiat ja kutsua yhdistyksen kokoukset koolle.

Paattaa yhdistyksen ja sen tyéryhmien vuosittaisesta toiminta- ja taloussuunnitelmasta.

Paattaa yhdistyksen varojen kaytosta vuosikokouksen strategisten linjausten ja talouskehysten
puitteissa.

Paattaa niiden hankkeiden kaynnistamisesta, joihin kaytetaan yhdistyksen varoja.
Paattaa muista hankkeista, joihin yhdistys osallistuu.

Paattaa mahdollisten tyéryhmien perustamisesta, niiden puheenjohtajasta ja sihteerista seka
toimintasuunnitelmasta.

Hallitukseen kuuluvat vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sekd 6 - 12
muuta varsinaista jasenta seka ndiden 6 - 12 henkilokohtaista varajasenta. Hallitus valitsee
keskuudestaan tai ulkopuoleltaan paasihteerin.

Hallitus kokoontuu vahintaan kolme kertaa vuodessa.

Ylimaaraisia kokouksia pidetaan tarvittaessa puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai paasihteerin
kutsusta.

Puheenjohtajan ja hallituksen jasenten toimikausi on kaksi vuotta. Puheenjohtajan toimikausia voi
olla perakkain korkeintaan kaksi.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on lasna ja vahintaan puolet
hallituksen muista jasenista tai jasenten henkilokohtaisista varajasenista on lasna.

Asnestykset ratkaistaan yksikertaisella danten enemmistdlla. Adnten mennessa tasan ratkaisee
puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Uuden hallituksen toimikausi alkaa vuosikokouksesta.
7. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja ja paasihteeri yksin tai kaksi hallituksen
jasentad yhdessa.

8. Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.
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Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava tilintarkastajille
viimeistaan kuukausi ennen vuosikokousta. Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa
viimeistaan kaksi viikkoa ennen vuosikokousta hallitukselle.

9. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidetaan vuosittain hallituksen maaraamana paivana tammi-
maaliskuussa.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo siihen
olevan aihetta tai kun vahintaan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen danioikeutetuista jasenista sita
hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava
kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siitd, kun vaatimus sen pitamisesta on kirjallisesti esitetty
hallitukselle.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin paattaessa
my0s postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana
tai ennen kokousta.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisen yhteis6jasenen edustajalla yksi aani.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei sadannoissa ole toisin maaratty, se mielipide, jota on
kannattanut yli puolet annetuista d4nista. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan dani, vaaleissa kuitenkin arpa.

10. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintaan seitseman vuorokautta ennen
kokousta jasenille postitetuilla kirjeilla tai sahkopostitse.

11. Vuosikokous
Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
4. Hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys
5. Esitetdan tilinpaatos, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto

6. Paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille

7.Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis- ja jasenmaksun suuruus

8. Valitaan joka toinen vuosi hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja muut jasenet
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9. Valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja
10. Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen vuosikokouksen kasiteltavaksi, on
hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa
kokouskutsuun.

12. Saant6jen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa
vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmist6lla annetuista danista. Kokouskutsussa on mainittava
saantojen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa kdytetaan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistamiseen
purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi
kaytetaan sen varat samaan tarkoitukseen.



